
О совершенствовании информационной 
поддержки работ Лаборатории

/выложен на сайте ЛФВЭ/



Достижение целей, задач и показателей
программы должно давать вклад в
основные показатели научной значимости
и эффективности как ведущих
исследовательских проектов, так и всего
Института в целом, укреплять и расширять
участие стран, увеличивать заметность и
значение Института для общества;
стимулировать приток в Институт
высококвалифицированных
исследователей и специалистов с яркими
творческими способностями.

ПОКАЗАТЕЛИ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Система показателей состоит из двух групп критериев.
Первая группа отражает уровень способности Института
воспринимать, аккумулировать и наращивать научные
знания, развивать научно-исследовательскую
инфраструктуру, включая виртуальную инфраструктуру,
укреплять статус межправительственной организации и
расширять международную партнерскую сеть Института.
Вторая группа характеризует текущую результативность
в таких основных областях деятельности Института, как
получение знаний, создание технологий, развитие
научно-исследовательской инфраструктуры, подготовка
высококвалифицированных кадров для государств-
членов и партнеров Института, интенсивный обмен
научно-технической информацией, которые
востребованы государствами-членами ОИЯИ.



❑ Научно-исследовательский потенциал

❑ Результативность научных исследований

❑ Международный межправительственный 
юридический статус ОИЯИ

❑ Результативность международного научно-
технического сотрудничества ОИЯИ

❑ Кадрoвый потенциал

❑ Текущее состояние персонала 

Мониторинг и анализ показателей обеспечиваются
детализированной системой характеристик,
параметров и индикаторов внутри каждой группы,
утверждаемой при принятии очередного
Семилетнего плана развития ОИЯИ и
корректируемой ежегодно.

— удельные (на одного исследователя в год)
показатели результативности по публикациям,
диссертациям, патентам и НИОКР;

— эффективность «исследовательского времени» —
затраты ресурсов на исследовательскую 
деятельность (или её результат);

— индекс цифровизации и доступности 
исследовательской инфраструктуры.

— структура и динамика численности персонала по 
категориям работников, квалификации, типу 
контракта, гражданству, возрасту;

— размер и структура заработной платы;
— мобильность кадров;
— динамика профессионального и карьерного роста.

критерии оценки работы Лаборатории



Актуализация pin.jinr.ru в связи с предстоящими 
оценками эффективности работы научных сотрудников

Новый сайт ЛФВЭ – дизайн, структура – функционал, 
схема наполнения

Логотип ЛФВЭ

сайт NICA.jinr.ru (новый ответственный)

ТЕКУЩИЕ ЗАДАЧИ

2020: УО - А.О.Сидорин, BM@N – М.Н.Капишин
MPD – В.М.Головатюк

И. Слепов, А. Кузнецов, Н. Молоканова,
Д. Дряблов, А. Рассадова

Нужны 
добровольцы!

http://pin.jinr.ru/
http://nica.jinr.ru/


О Лаборатории Структура ЛФВЭ Мегапроект 

НИКА

Эксперименты Мероприятия

(«автомат»-

заполнение)

Сотрудникам Работа в ЛФВЭ

История Дирекция 
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фото, «реквизиты»,

распоряжение о 

распределении 

обязанностей

Сайт НИКА Эксперименты на 

площадке ЛФВЭ 

(список-ссылки)

Календарь Диссертац. Совет Список документов 
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Лаборатории 
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НТС ЛФВЭ Нормативные док-

ты,  Тел. справочник
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совещания
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(интерактивная?)

Бланки 











Пожалуйста, поучаствуйте в создании нашего (вашего!) сайта. 
Пишите, звоните, приходите:

cheplakov@jinr.ru, speloff@gmail.com, rassadova@jinr.ru, 
dryablov@lhe.jinr.ru, molokanova@jiinr.ru
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