
1973 года рождения; 
 
Закончил физический факультет (кафедра ядерной физики) ВГУ в 1995 г, дипломная работа “Изучение спектра электронов из 
распада 158Er в области энергий от 0,8 до 20 кэВ” выполнялась в ОИЯИ в 1994-1995 гг; 
 
С августа 1995 года сотрудник ЛЯП ОИЯИ; 
 
В 1996-1998 годах проходил стажировки (суммарно около года) в метрологической лаборатории Анри Беккереля (CEA, Saclay, 
France); 
 
В 2001 году в ОИЯИ под руководством В.М. Горожанкина защитил кандидатскую диссертацию “Поиск примеси тяжелых 
нейтрино в β- распаде 241Pu”; 
 
В 2002-2004 гг постдок в эксперименте KamLAND (отвечал за калибровки детектора); 
 
С 2005 года – руководитель от ОИЯИ проекта по поиску темной материи EDELWEISS, принимаю участие в нейтринной 
программе, проводимой в рамках темы “Неускорительная нейтринная физика и астрофизика”; Соруководитель темы.  
 
2012 – 2020 гг – начальник сектора Спектрометрии ядерных излучений в НЭОЯСиРХ; 
 
С 2020 года – начальник НЭОЯСиРХ; 
 
В 2023 году в ОИЯИ защитил докторскую диссертацию “Применение спектрометрических методов и низкотемпературных 
германиевых детекторов-болометров для прямого поиска частиц темной материи и других редких процессов”. 

Евгений Александрович Якушев 
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Соавтор более 150 работ (более 100 в рецензируемых журналах), индекс Хирша ~40 
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7-years plan 
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Задачи: 
 
• Выполнение 7 летнего плана; 
 
• Подготовка будущих экспериментов: 
 

Развитие инфраструктуры Лаборатории (включая базу на озере 
Байкал); 
 
Особое внимание домашним r&d проектам и проектам на создание 
новых детекторов и разработку новых методов для создания базы 
для участия в больших проектах, для обучения студентов, для 
интереса со стороны стран участниц. 
(примеры – лазерная спектрометрия, радиохимия, …) 
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Немного физики 

Стандартная модель прекрасно описывает практически все явления, включая 
раннюю Вселенную.  
 
2 случая явного выхода за пределы Стандартной модели: 
 
Масса нейтрино (возможно другой механизм приобретения массы); 
 
Темный сектор 
 
+ 
 
Аномальный магнитный момент мюона, венгерский бозон, …  
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Основные направления исследований в 
Лаборатории 
 
Нейтринная физика и Астрофизика — 50% 
 
Физика частиц высоких энергий — 25% 
 
Новые детекторы, радиохимия, прикладные исследования, биология, 
медицина — 25% 
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Все фотографии из http://photo.jinr.ru/ 13 



Джелепов Венедикт Петрович  1956-1989 
 
Вылов Цветан Димитров   1989-2003 
 
Русакович Николай Артемьевич  1993-2003 
 
Ольшевский Александр Григорьевич    2003-2013 
 
Бедняков Вадим Александрович  2013-2023 
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На 23 мая 2023 года: ЛЯП 618 человек 
Отдел научно-

исследовательских 
работ и инноваций 

 
64 человека 

Отдел ядерной 
спектроскопии и 

радиохимии 
 

113 человек 

Сектор редких 
процессов 

 
 

11 человек 

Отдел новых 
ускорителей 

 
 
 

33 человека 

Участок 
тепловодоснабжения 

и вентиляции 
22 человека 

Отдел 
множественных 

адронных 
процессов 

44 человека 

Отдел физики 
элементарных 

частиц 
 

61 человек 

Электротехнологи
ческий отдел 

 
24 человека 

Группа научных 
коммуникаций 

 
6 человек 

Конструкторский 
отдел 

 
11 человек 

Руководство 
 

13 человек 

Административно-хозяйственное 
подразделение 

Хозяйственный отдел 
24 человека 

Сектор 
элементарных 

частиц 
 

15 человек 

Отдел фазатрона 
 
 
 

11 человек 

Цех опытно-
экспериментального 

производства 
44 человека 

Административно-хозяйственное 
подразделение  

Группа материально-
технического снабжения 

 
7 человек 

Отдел встречных 
пучков 

 
 

92 человека 

Административно-хозяйственное 
подразделение 

Группа кадров и 
делопроизводства 

 
6 человек 

Группа 
информационно-

сетевых 
технологий и 

автоматизации 
физического 
эксперимента 

 
9 человек 

 
= 452 человека 

Сектор 
молекулярной 

генетики клетки 
 

7 человек 

Сектор 
электронного 
охлаждения 

 
1 человек 



Основные установки: 
 
Байкал; 
 
Проекты на ускорителях (ОИЯИ) и ускорители; 
 
Большие международные проекты (JUNO, DUNE, T2K, Ricochet, …); 
 
Домашние проекты: КАЭС, …  
 
Установки для проведения НИОКР в Институте. 
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Мы должны стремиться продолжать наше участие в наиболее значимых 
мировых научных проектах по нашей тематике 
 
DUNE, LHC, T2K, JUNO … 
 
Участники этих проектов должны переносить культуру экспериментов, 
новые тенденции, экспериментальные наработки в домашние эксперименты. 
(обязательное участие в домашних экспериментах, развитии 
экспериментальной базы, работе с молодыми сотрудниками в Лаборатории)   
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Общий подход к эксперименту: 

Что можем мерить: вероятность + энергия 

Как мерить Источник Получение  
результата 

Чем мерить 
(детектор) 

•Должен излучать то, 
что хотим исследовать 
•Достаточно 
интенсивно 
•При этом производить 
низкий фон 
•Нужно иметь точную 
модель 

• Свет, заряд, тепло 
• Модель 
экспериментального 
спектра 
• Модель фона 

• Размер, стоимость 
• Время создания 
• Электроника, триггер, 
система набора данных, 
и т.д.  
• Реальные параметры 
всей системы 
• Эксплуатация 

• Калибровка (проверка 
моделей источника, 
фона, детектора) 
• Анализ данных 
• Интерпретация 
• Нобелевская премия 

Интересная проблема 

Какое странное 
отражение !? 

Ключевой элемент этой схемы: сотрудники, аспиранты и студенты (от создания  
экспериментальной установки до получения результатов) 



Как привлечь сотрудников (в том числе из стран-участниц ОИЯИ) 
 
Никакого интереса ОИЯИ в приглашении сотрудника из ЮАР для работы на БАК нет  
 
Поэтому нужно:  
Развивать собственные проекты и иметь базу для исследований в Лаборатории 
 
Байкал-ГВД, 
 
Ускорители ЛЯП, 
 
Участие в NICA, 
 
Ядерная спектроскопия, биология, медицина, 
 
Новые детекторы, прототипы … 
 
Баланс между молодыми и опытными сотрудниками из стран участниц (идеально 5:1).  
Приглашение ученых с собственными проектами – обеспечение базы (за счет Дирекции Института)   
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Развитие инфраструктуры в Лаборатории 
 

Развитие инфраструктуры в Лаборатории !!! 
 

Нужно сделать лабораторию технологически 
сильной и передовой, лучшей в стране, в этом вижу 
свою задачу при работе в Дирекции ЛЯП 
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Facilities for works/test/repair semiconductor detectors 
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Кадровая политика 

Хорошо, когда научный сотрудник защищается не позже 30 лет, после чего начинает 
тянуть собственное (пусть и небольшое) направление/задачу; Считаю, что 
руководители подразделений и проектов, должны иметь четкий ответ по каждому 
незащищенному сотруднику: какая тема его диссертационной работы и конкретный 
план ее реализации. Это должно определяться в первый год работы молодого 
сотрудника в подразделении Лаборатории;     
 
Научная задача не должна оставаться одной до пенсии, хорошо, когда выполнение 
конкретной задачи занимает несколько лет, после чего начинается новая; 
 
Считаю, что должна быть большая мобильность кадров внутри лаборатории; 
 
Необходима большая интеграция между отделами Лаборатории для выполнения 
наиболее значимых проектов; 
 
Сотрудничество с другими лабораториями. 22 
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Важные задачи дирекции Лаборатории: 
 
Обеспечивать качественную связь между центральной Дирекцией и научно-техническим 
персоналом лаборатории.  
 
За последние годы многие вещи значительно изменились, к счастью в ОИЯИ нет такого 
количества административных препятствий, как во многих других институтах!   
 
Тем ни менее, иногда складывается впечатление, что первоначально вспомогательные службы Института 
пытаются объяснить ученым что им нужно для проведения исследований, создают новые бюрократические 
правила, при отсутствии связи между этими службами и исполнителями ПТП и лабораториями. 
 
Пример: приказ о плановых закупках компьютерной техники, на составление таблиц, как в приказе, руководителями подразделений и 
сотрудниками было затрачено существенное время, после этого оказалось, что таблицы в приказе на практике не применимы и нужен 
нормальный рабочий вариант. Итог – лишнее время, которое научные сотрудники потратили не на науку, а на прочие обязанности. 
Что эта история означает – тот, кто готовил приказ некоторые вещи придумал из головы, как ему казалось удобным, не имея 
представления о существующей практике. Этот человек мог просто связаться с лабораториями и выяснить как должно быть. 
Лаборатории также прежде чем выполнять, могли попросить скорректировать приказ. 

 
Такие примеры существуют,  
Особенно в нынешнем мире, это для нас недопустимо – ученые просто могут выбрать более комфортную среду для своей работы 
вне ОИЯИ.  
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